STATUTUL

SINDICATULUI U.S.A.M.V.C.N.
al cadrelor didactice, cercetatori, cadrelor didactice auxiliare si
per sonalului nedidactic din cadrul U.S.A.M.V. Cluj-Napoca
Anul 2022

Sindicatul U.S.A.M.V. a cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare si
personalului nedidactic, inclusiv personalul din cercetare (numit Tn continuare
Sindicatul USAMVCN) din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca, se congtituie ca o organizatie socio-profesionala
apoliticd cu personalitate juridica, ce se poate afilia altor sindicate formand
federatii sau confederatii, dupa caz. Poate fi membru al acestui sindicat orice
cadru didactic, cadru didactic auxiliar sau personal nedidactic, activ sau
pensionat, care cunoaste statutul sindicatului si plateste cotizatia de membru
stabilita.

1. SCOPUL $I OBIESTIVELE SINDICATULUI

1.1 Scopul

Sindicatul U.S.A.M.V. al cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare si
personalului nedidactic din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca este constituit prin liber consimtamant Tn scopul de a
reprezenta si a apara drepturile si intereselor profesionale, economice, sociale,
culturale si sportive ale cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare si
personalului nedidactic — membri de sindicat — Tn relatiile cu conducerea
administrativa a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-
Napoca, a Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si in relatiile cu alte
organizatii de stat, administrative si legislative.

1.2 Obiectivele

Sindicatul U.S.A.M.V. al cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare si
personalului nedidactic din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca are la baza organizarii si desfasurarii activitatii sale,
urmatoarele obiective principale:

1.2.1 Obiective socialesi administrative

a) asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale membrilor sai la: munca,
demnitate, protectie sociald, securitatea muncii, odihna si asigurarii sociale,
ajutor garantat in caz de somaj, pensie si a altor drepturi garantate de
legislatia in vigoare;

b) asigurarea pentru fiecare membru de sindicat a unui loc de munca
corespunzator pregatirii si competentei profesionale;



c) respectarea prevederilor legale privind durata concediilor de odihna si a
sarbatorilor legale;

d) asigurarea promovarii liberei initiative, a concurentei si a libertatii de
exprimare a membrilor sai;

€) asigurarea Si respectarea intocmai a prevederilor legale referitoare la
ocrotirea muncii si a drepturilor ce deriva din acestea;

f) aplicarea integralda a prevederilor Legii educatiei nationale, a Statutului
cadrelor didactice si a Cartei Universitare;

g) aplicarea platii concediului de odihna si a concediului suplimentar, a orelor
de munca efectuate peste progamul de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, cat si in timpul sarbatorilor legale, stipulate Tn legislatia n
vigoare,

h) negocierea contractului colectiv de munca si a contractelor individuae de
munca cu conducerea Universitatii, in care sa fie stipulate explicit toate
drepturile si indatoririle cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare si
personalului nedidactic;

1) militarea pentru acordarea echipamentului de lucru si de protectie, a
antidoturilor, a materialelor igienico-sanitare, precum si a sporurilor de
salariu  si concediu suplimentar de odihna pentru personalul care Tsi
desfatoara activitatea Tn conditii de lucru nocive;

j) asigurarea protectiei liderului de sindicat si a activistilor sindicali, atat pe
durata mandatului cat si dupa expirarea acestuia;

K) asigurarea unui raport echitabil intre nivelul salariilor cadrelor didactice de
predare, a cadrelor didactice auxiliare si a personalului nedidactic;

|) prezenta si reprezentarea la toate nivelurile si in toate forurile de conducere a
reprezentantilor organizatiei sindicale, conform prevederilor legale in
vigoare;

m) folosirea petitiei, a mitingului, a demonstratiei si a grevei ca mijloace de
protest Tn lupta pentru apararea intereselor membrilor sdi si pentru
respectarea demnitatii si drepturilor fundamentale ale angajatilor;

n) chemarea in fata instantelor judecatoresti a persoanelor fizice sau juridice
care se fac vinovate de incélcarea legislatiei referitoare la dreptul muncii,
dreptul sindical sau care incalca contractul colectiv de munca la nivel de
universitate sau contractul individual de munca, Tn situatia Tn care aceste
conflicte nu se rezolva prin negociere;

0) respectarea si aplicarea prevederilor legale privind retribuirea muncii in
conformitate cu nivelul mediu de salarizare european n Tnvatamantul
superior precum si asigurarea unor conditii de viata decente;

p) va milita ca toate drepturile generale prevazute pentru alte categorii sociale
sa fie valabile si pentru cadrele didactice, cadrele didactice auxiliare i
personalul nedidactic;

g, v,

administratia universitatii si/sau alte sindicate a unei baze de odihna proprii;



r) asigurarea cu materiale didactice si dotarea laboratoarelor si asalilor de curs
la nivel corespunzator Tn vederea desfasurarii activitatii de Tnvatamant si
cercetare.

s) combaterea si relevarea publica a fenomenelor de “bullying” (abuz
emotional si fizic) si "mobbing” (hartuirea) la locul de munca, inclusiv
suportul juridic Tn instanta, acolo unde este nevoie.

1.2.2 Obiectivele profesionale si economice

a) sprijinirea materiala a membrilor sai Tn exercitarea profesiunii si
constituirea de fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai in situatii
specide;

b) incadrarea cu personal didactic, auxiliar, nedidactic si de cercetare
corespunzator ca numar si pregatire;

c)  asigurarea conditiilor pentru perfectionarea profesionala sau calificare
superioara a membrilor sai urmarind ca dupa perfectionare sa fie promovati in
functii conform prevederilor legale Tn raport cu pregatirea;

d)  vamilitapentru distribuirea echitabilad a veniturilor universitatii;

€) consultarea liderilor de sindicat de catre conducerea universitatii Tn toate
situatiile Tn care este discutata situatia profesionalda, economica si sociala a
cadrelor didactice, didactice auxiliare si a personalului nedidactic precum si in
orice situatie de negociere cu terti;

f) va urmari asigurarea resursei umane calificate, predarea materiilor si
asigurarea normei didactice Th domeniul absolvit;

g)  vaurmari sa se asigure conditiile necesare multiplicarii periodice a unor
material e didactice fundamental e pregatirii profesionale;

h) va urmari si asigura criteriul de apreciere uniform a unui cadru didactic,
care vafi calitatea activitatii didactice si stiintifice prestate;

1) va urmari asigurarea unor cursuri de perfectionare continua, a unor burse
pentru studii in strainatate in scopul perfectionarii cadrelor didactice;

) va colabora cu organele administrative si cu organizatiile studentesti in
scopul desfasurarii unor manifestatii de prestigiu la nivel national si
international;

k)  validarea tuturor investitiilor pentru ca aceasta sa asigure drepturi egale,
conditii de munca si viata decenta pentru toti membrii de sindicat,

) mentinerea salariului la un nivel corespunzator curbei inflatiei pentru un
trai decent a tuturor membrilor de sindicat si implementarea sistemului de
retribuire diferentiat in functie de performanta;

m)  implicarea, initierea si sustinerea activitatilor culturale si sportive de orice
naturd, favorabile angajatilor si studentilor USAMV Cluj-Napoca.

2 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Sindicatul U.S.A.M.V. cuprinde cadrele didactice, didactice auxiliare si
personalulul nedidactic (inclusiv personalul din cercetare) a Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, care isi desfasoara
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activitatea profesionala in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca, care doresc sa fie membrii ai sindicatului si sa respecte
toate obligatiile ce revin pe baza statutului organizatiel.

Organele de conducere ale sindicatului U.S.A.M.V.C.N. sunt:

- Adunarea generalg;
- Consiliul de conducere;
- Biroul executiv a sindicatului — cu functiile prevazute la punctul 3.3

Adunarea generala se convoacé de cate ori este nevoie sau lacerereaace
putin 50% din membri sai sau la cerea a 2/3 din membri Consiliului de
conducere.

Tn situatii deosebite sau urgente, organizarea si desfasurarea Adundrilor
generale, precum si sedintele celorlalte organe de conducere, pot avealoc si prin
mijloace electronice de comunicare directd la distantd prin identificarea unei
platforme care garanteaza respectarea tuturor conditiilor tehnice si de securitate
necesare.

Consiliul de conducere a sindicatului USAMVCN este ales de Adunarea
Generala o data la 4 ani in baza unui regulament de alegeri elaborat si aprobat de
catre Consiliul de conducere.

Consiliul de conducere trebuie sa asigure 1Tn componenta sa
reprezentativitatea majoritatii sectoarelor de activitate din universitate si se
stabileste in functie de solicitari in cadrul Consiliului de conducere.

Biroul sindicatului este format din 9-13 membri. Membrii Biroului sunt aesi si
revocati de catre Consiliul de conducere al sindicatului cu majoritate simpla in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor din consiliu.

Presedintele, vicepresedintii, secretarul genera si trezorierul sunt alesi,
dintre membrii Birolui executiv, de catre Consiliul de conducere al sindicatului
cu majoritate simpld in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor din
consiliu.

Mandatul persoanelor cu functii de conducere nceteaza prin demisie,
demitere precumssi in alte situatii prevazute de lege.

Membri Consiliului de conducere nu mai au dreptul sa candideze a doua
oarda pentru o functie in Consiliul de conducere al sindicatului daca Si-au
prezentat demisia fara ca o prevedere legala safi oblige.

In cazul in care membri Consiliului de conducere sau Biroului Executiv
nu pot participa la sedinte indiferent de natura lor, au posibilitatea sa voteze Si
prin posta electronica, sms sau telefon.

Membri Consiliului de conducere si a Biroului executiv pot fi alesi un
numar nelimitat de mandate.

Nu pot fi alesi membri in conducerea sindicatului membrii Tn functie ai
Consiliului de administratie a universitatii.

Organul de control a activitatii sindicatului USAMV este comisia de
cenzori, care se alege de adunarea generalda in acelasi mod ca si Consiliul de
conducere.



3 ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE
3.1Atributiile Adunarii Generale

Adunarea generala este constituita din toti membrii de sindicat sl are

urmatoarel e atributii:

1- analizeaza activitatea Sindicatului USAMVCN s aorganelor sale de
conducere, stabilind orientarile generale si recomandarile privind
activitatile din perioada urmatoare;

2- aproba statutul sindicatului/valideaza modificarile statutului

3- aproba Raportul anual de activitate a Consiliului de conducere;

4- aproba Raportul Comisiei de cenzori;

5- valideaza hotararile Consiliului de conducere, cand este cazul;

6- aproba bugetul, executia bugetarasi planul de venituri si cheltuieli;

7- aproba prin vot deschis declansarea conflictului colectiv de munca, a
grevel sau a altor forme legale de protest ca ultime solutii in solutionarea
conflictului de munca declansat, lanivel de universitate, de federatie sau
confederatie

8- aege prin vot, conform regulamentului de alegeri, de regula odatala4
ani, membrii Consiliului de conducere

Adunare generala ordinara se considera valida in prezenta a 2/3 din
membrii sai, hotararile fiind luate numai in cazul obtinerii a cel putin 50% din
voturile celor prezenti. Data adunarii generale se aduce la cunostinta membrilor
organizatiei sindicale cu cel putin 15 zile calendaristice prin orice mijloc de
informare. Daca la data adunarii generale nu se realizeaza cvorumul necesar
pentru a fi statutara si a putea adopta hotarari se fixeaza o altd data (nu mai
tarziu de 10 zile calendaristice) cand aceasta se considera statutara indiferent de
numarul celor prezenti, hotérarile in acest caz luandu-se cu jumatate plus unu
din numarul celor prezenti. Hotararile votate devin obligatorii pentru totii
membrii sindicatului.

In situatii deosebite se poate convoca Adunarea generala extraordinara, la
propunerea Consiliului, a presedintelui de sindicat sau a membrilor sindicatului
cu un numar de 2/3 de voturi din numarul total al membrilor aflati in evidenta
Adunarea generda extraordinara are aceleas atributiuni si competente ca si
Adunarea generala ordinara cu precizarea ca hotararile se iau cu majoritatea
simpla a celor prezenti la prima convocare.

3.2Atributiile Consiliului de conducere

Consiliul de conducere exercita atributiile Adunarii generale in intervalul
dintre doua adunari generale s este consgtituit din reprezentanti ales dintre
membrii sindicatului.

Conglliul de conducere poate modifica statutul sindicatului in sensul
armonizarii lui cu legile noi care apar s care au legatura cu activitatea sindicala
S activitatea economica, cat Si cu a statutului federatiei si confederatiel la care
sindicatul va fi afiliat. Aceste modificari vor fi aduse la cunostinta Adunarii
generde, carelevavalidas apoi vor fi inregistrate lajudecatoriateritoriala.

Atributiile Consiliului de conducere a sindicatului sunt:



1. coordoneaza activitatea sindicatului in conformitate cu strategia
stabilita de Adunarea general a;
realizeaza executia bugetara si planul de venituri si cheltuidli;
analizeaza, controleaza si stabileste liniile directoare a activitatii
Biroului executiv;

4. reprezinta sindicatul in raporturile cu tertii prin Biroul executiv -

Presedinte sau imputernicit;

5. stabileste cuantumul cotizatiei

Hotararile sale sunt adoptate legal cu votul mgoritatii simple a
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membrilor. Consiliul sindicatului este statutar constituit numai in in prezenta a
minimum 2/3 din membrii séi.

Sedintele de lucru ale consiliului, prezidate de presedinte sau delegatul

acestuia, se vor desfasura trimestrial sau ori de cate ori este nevoie s se vor
consemnain procese verbale semnate de toti cel prezenti.
3.3 Atributiile Biroului executiv

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)

)

asigura conducerea efectiva a sindicatului pe perioada mandatului;
organizeaza adunarile generale si sedintele Consiliului de conducere;
reprezinta interesele membrilor sindicatului in fata conducerii Universitatii,
organelor de stat administrative si legislative;

alege cele mai bune metode pentru realizarea obiectivelor propuse cu
asigurarea deplinei legalitati;

intreprinde orice masura necesara pentru rezolvarea unor probleme care

afecteaza interesele membrilor sindicatului;
asigura participarea in toate forurile de conducere ale angajatorului,
intervenind n scopul realizarii obiectivelor precizate in statul;
asigurara asistenta juridica a membrilor sindicatului in conflicte privind
legislatia muncii sau a unor obiective prevazute in statut;
elaboreaza propuneri pentru modificarea statului in conformitate cu
interesele membrilor sindicatului si legislatia in vigoare;
asigura declansarea oricarei forme de protest (inclusiv greva generald) sau a
conflictului de interesesi de munca in conditiile legii.

Activitatea Biroului executiv se desfasoara in sedinte lunare sau la

solicitarea liderului sindicatului, hotararile putand fi luate numai prin validarea
cu cel putin jumatate plus unu din voturile membrilor B.Ex. prezenti. Sedintele
de lucru ae Biroului executiv, prezidate de presedinte sau delegatul acestuia, se
vor consemna in procese verbale semnate de toti cel prezenti.

Biroul executiv a sindicatului va avea urmatoarea componenta:
1- presedinte executiv;
2- secretar generd;
3- vicepresedinte cu probleme profesionale si academice;
4- vicepresedinte cu probleme sociale si dezvoltare institutionala;
5- vicepresedinte cu probleme legidative;
6- vicepresedinte cu asigurarea calitatii si resurse umane;
7- vicepresedinte cu probleme administrative;



8- trezorier;

9-13 — membrii activi.
Presedintel e de onoare face parte de drept din Biroul Executiv si Consiliul
de conducere, cu drept de vot. Presedintele de onoare este persoana care a
detinut functia de presedinte al sindicatului USAMV CN.

Biroul executiv a sindicatului are in componentd un numar de 13
membrii titulari si un numar stabilit de BEx de membrii supleanti. Pentru orice
functie, Bex, ca si in cazul Consiliului de conducere, 1si poate completa
componenta, in cazul in care, indiferent de motive, aceasta devine incompleta,
prin votul majoritatii simple, interimatul incetand la prima Adunare generala
cand propunerea se poate definitiva.

3.4 Atributiile Comisiei de Cenzori

Organul de control a Sindicatului USAMVCN este Comisia de cenzori
aleasa de Adunarea generala si este formata din 3 membri, cu atributii
referitoare la:

1. - activitatea financiar-contabila a sindicatului, executia bugetara si modul
de gestionare a patrimoniului sindicatului.

2. - modul cum sunt rezolvate cererile, reclamatiile, petitiile si propunerile
de catre Conslliul s Biroul executiv a sindicatul ui;

3. - analizeaza abaterile de laeticasi disciplina muncii s disciplina statutara;

4. - prezentareala Adunarea generala a unui raport anual de activitate.

5. - informarea Adunarii generale asupra situatiei fondurilor;

6. - solicitarea convocarii Tn mod exceptional al Adunarii Generale in caz ca
se constata nereguli grave privind utilizarea mijloacelor banesti;

7. - urmareste si verifica efectuarea viramentelor obligatiilor asumate legal.

4 DREPTURILE SINDICATULUI USAMVCN - al cadrele didactice,
didactice auxiliare si a personalului nedidactic din USAMV

Pentru redizarea obiectivelor sale Sindicatul USAMV dispune de
urmatoarele drepturi:
a) are statut propriu de organizare si functionare
b) are autonomie fata de organele de conducere ale universitatii, organelor de
stat, partidelor politice si nu poate fi dizolvat si suspendat de conducerea
administrativa;
C) arepersonalitate juridica, stampila, legitimatii si sigilii proprii;
d) poate folosi toate mijloacele democratice (petitie, demonstratie, greva) in
actiunile pentru apararea intereselor sociale si profesionale ale membrilor sai;
€) poate folosi afisaje pentru comunicarii sau formularea unor revendicari;
f) poate folos mass-media pentru informarea opiniei publice asupra unor

probleme ale activitatii sindicatului.

g) atedrepturi sindicale garantate de legislatia n vigoare.



5 DREPTURILE MEMBRILOR SINDICATULUI

a) dreptul la asistenta sociald, concediu de odihna, concediu medical, concediu
de odihna suplimentar, concediu de maternitate prenatal si postanatal
conform legislatiei in vigoare;

b) dreptul de afi informati asupra tuturor actiunilor sindicatului;

c) dreptul de a alege si de a fi alesi in conducerea sindicatului;

d) dreptul de asi exprima liber opinia Tn orice problema de natura sindicala si
de a face propuneri privind activitatea desfasurata de sindicat sau de
uniunea de Tnvatamant din care face parte;

€) sa solicite schimbarea organului de conducere in cazul in care considera ca
acesta nu si-a Tndeplinit corespunzator atributiile sau a Tncalcat legea;

f) sa solicite sprijinul pentru rezolvarea unor probleme sociae deosebite care
afecteaza calitatea activitatii desfasurate;

g) sa se retraga din sindicat conform propriei lor decizii;

h) alte drepturi sindicale garantate de legislatia in vigoare.

6 OBLIGATIILE MEMBRILOR SINDICATULUI

a) sa respecte statutul sindicatului;

b) sa plateasca lunar cotizatia aprobata de Adunarea generala, prin retinere pe
statul de plata;

C) sa respecte hotararile Adunarii generale;

d) sa nu utilizeze activitatea sindicatului Tn scopuri politice sau ilegale

€) sa participe la activitatile legale initiate de sindicat.

7 SANCTIUNI APLICATE MEMBRILOR SINDICATULUI

MUSTRARE - in cazul nerespectarii prevederilor statutului sau a unor
hotarari luate de ADUNAREA GENERALA, laprima abatere.

AVERSTISMENT - pentru nerespectarea repetatd a unor prevederi din
statut sau hotarari ale Adunarii Generale, Tn cazul neplatii cotizatiei mai mult de
2 luni;
EXCLUDEREA - se aplica in urmatoarel situatii:
a) incalcari grave ale statutului care pun Tn pericol realizarea obiectivelor
propuse;
b) neplata cotizatiei mai mult de 3 luni;

Sanctiunile aplicate pot fi acordate atat de Adunarea Generala cat si de
Biroul Executiv cu majoritate simpla.

Contestatiile privind sanctionarea vor fi depuse la B.E., iar hotararea
privind ridicarea sanctiunii se poate lua de catre Adunarea Generala cu 50% din
voturile membrilor de sindicat.



8 FONDURILE $I MIJLOACELE MATERIALE ALE SINDICATULUI

Mijloacele banesti si materiale ale sindicatului provin din:
a) Cotizatia lunara a membrilor (intre 0,5 si 1% din venitul brut realizat,
deductibil din baza de calcul aimpozitului pe venit cf. L 62/2011, art.24) care se
retine lunar pe statul de plata;
b) donatii
C) organizarea de manifestatii cultural sportive;
d) investirea fondurilor existente Tn activitati rentabile;
€) sponsorizari;
f) dte surse legale aprobate de Adunarea generala (credite, activitati
antreprenoriale, etc.)

Mentiune: din cotizatia lunara retinuta pe statul de plata, se vireaza cota
stabilita Federatiei si/sau Confederatiei, dupa caz, la care este afiliat Sindicatul
USAMVCN.

9. DISPOZITII GENERALE

Sindicatul USAMV din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara Cluj-Napoca, este o persoana juridica, care s-a constituit la nivel de
universitate, are stampila proprie si alte insemne aprobate de Adunarea
Generala.

Orice modificare sau completare la prezentul statut se va face numai cu
respectartea normelor legale in vigoare.

Sediul Sindicatului USAMVCN este in Orasul Cluj-Napoca, str.
Manastur, nr. 3-5, jud. Cluj.



